SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZY

PRIORYTETY:

e Stworzenie warunkéw sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi uczniow.
e Wspieranie rozwoju spoteczno-emocjonalnego uczniow.
e Skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i sSrodowiska lokalnego.

Cele

1. Rozwijanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra 1 pigkna
w $wiecie.

2. Pomoc w okreslaniu planow zyciowych ich realizacji.

3. Dazenie do umiejetnosci podejmowania odpowiedzialnosci.

4. Przygotowanie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej 1 w panstwie.

5. Dazenie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wybordw i hierarchizacji wartosci.
6. Ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umieje¢tnosci stuchania innych 1 rozumienia ich
pogladow.

1. Cel: Rozwijanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w Swiecie.

Zadanie Sposob realizacji Odpowiedzialny
1. Prowadzenie zaj¢¢ metodami
aktywizujacymi.
L Bu.dzenlell rozwijanie .. |2. Wykorzystanie szerokiej gamy
prawidtowej motywacji uczenia sig¢,
. pomocy naukowych.
stosowanie nowoczesnych, .
! . nauczyciele,
atrakcyjnych dla uczniow metod . . .
; : 3. Organizowanie wycieczek wychowawcy
nauczania z Wykorzystanlem
) ; ; tematycznych.
najnowszych srodkow
dydaktycznych. 4. Uatrakcyjnianie zaj¢¢ poprzez
wprowadzanie nowych srodkoéw
wyrazu: plakat, film, fotografia.
1. Realizacja $ciezek edukacyjnych.
2. Wzajemne uzupetnianie si¢ tresci
2. Poszerzanie horyzontow i umlejgtn95c1 z ro6znych nauczyqlelfa ,
. ., przedmiotow. przedmiotow, na ktorych
myslowych uczniéw poprzez P
integracj¢ migdzyprzedmiotowa . realizu) © S1¢ sciezki
' 3. Rozwijanie zainteresowan i edukacyjne.
predyspozycji ucznidw poprzez
wykorzystywanie roznych form
realizacji zadan.
1. Organizowanie wystaw prac wychowawcy klas,
3. Inspirowanie miodziezy do ucznidéw, projektow, inscenizacji,  [nauczyciele, opiekun
tworczo$ci wlasnej z mozliwoscig  |debat, dyskusji, dramy. Samorzadu Szkolnego,
publicznej prezentacji. opiekun Kotka
2. Angazowanie mlodziezy do Dziennikarskiego




imprez okoliczno$ciowych.

3. Motywowanie do dziatalno$ci
spolecznej np.: praca w
Samorzadzie Szkolnym,
redagowanie gazetki szkolnej.

4. Prowadzenie zajec
dostosowanych do potrzeb uczniow,
rozwijajacych zainteresowania z
poszczegbdlnych przedmiotow oraz
pomoc w realizacji pasji
zwigzanych z dyscyplinami
szkolnymi.

1. Przygotowanie mlodziezy do
udziatu w konkursach na szczeblu
szkolnym oraz konkursach
przedmiotowych.

2. Opieka nad uczniem ze
specyficznymi trudno$ciami w
nauce i przewlekle chorym.

3. Organizowanie zaj¢é
dodatkowych dla uczniow
szczegolnie uzdolnionych.

4. Motywowanie uczniow do
rozwijania swoich zainteresowan
poprzez udzial (w dostosowanych
do potrzeb mlodziezy) kotach
zainteresowan.

pedagog, psycholog,
nauczyciele

5. Wspieranie rozwoju spoteczno-
emocjonalnego uczniow.

1.Indywidualna opieka
psychologiczno- pedagogiczna.

2. Warsztaty doskonalace
umiejetnosci spoteczne wynikajace
z programu profilaktycznego.

3. Angazowanie uczniow w zycie
szkoty, organizacj¢ imprez,
wycieczek, pomoc kolezenska.

4. Pomaganie w realizowaniu
inicjatyw uczniowskich.

pedagog, psycholog,
wychowawcy, opiekun
samorzadu, dyrekcja

6. Systematyczne, mobilizujace,
jawne i uzasadnione ocenianie
uczniow.

1. Zapoznanie uczniéw i rodzicoOw z
wewnatrzszkolnym systemem
oceniania oraz z wymaganiami
nauczycieli poszczego6lnych zajec
edukacyjnych na dang oceneg.

2. Udziat w uktadaniu regulaminu
oceniania zachowania
(przygotowanie systemu kar i
nagrod) 1 statutu szkoty.

wychowawcy, dyrekcja,
opiekun Samorzadu
Uczniowskiego,

7. Pozytywne relacje nauczyciel —
uczen i uczen — nauczyciel.

1. Podmiotowe traktowanie uczniow
przez nauczycieli.

2. Warsztaty doskonalgce

nauczyciele,
wychowawcy, pedagog




umiejetnosci wychowawcze.

3. Organizowanie wspolnych imprez
szkolnych i srodowiskowych
majacych na celu ulatwianie relacji
uczen- nauczyciel.

4. Twércza praca w grupie, zardwno
ucznioéw jak i nauczycieli nad
rozwigzywaniem roznorakich
probleméw

5. Zacie$nianie pozytywnych
wiezow nauczycieli z
wychowankami poprzez zmiang
relacji uczen —hauczyciel w
wspolnym realizowaniu projektu, w
ktérym uczen ma szczegdlng

Mozliwos$¢ samo rozwoju i
samoksztalcenia.

2. Cel: pomoc w okresleniu planéw zyciowych i ich realizacji.

Zadanie

Sposob realizacji

Odpowiedzialny

1. Preorientacja
zawodowa.

1. Zapoznanie z wykazem szkot
wyzszych oraz zasadami rekrutacji.

2. Rozmowy indywidualne.
3. Zorganizowanie spotkania
tematycznego poswigconego

orientacji zawodowej

4. Spotkania z cieckawymi ludZzmi
réznych profesji.

wychowawcy kl. IV iV, pedagog
doradca zawodowy wychowawcy;,
dyrektor psycholog

2. Ksztattowanie
umiejetnosci planowania i
konsekwencji w realizacji
celow.

1. Zajgcia grupowe umozliwiajace
poznanie swoich dobrych stron.

2. Nauka autoprezentacji w ramach
zaje¢ informatyki, godzin

wychowawczych.

3. Udzial w organizacji uroczystosci
I imprez klasowych i szkolnych.

4. Udziat w kétkach zainteresowan.

psycholog nauczyciele wosu,
informatyki wychowawcy,
opiekun samorzadu, nauczyciele
prowadzacy kolka zainteresowan

3. Wyrabianie
samodyscypliny w dazeniu
do osiggniecia
okreslonych celow.

1. Ksztattowanie poczucia
odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje.

pedagog




2. Rozwijanie umiejetnosci, ktore
umozliwig osiggniecie zamierzonych
celow (np.: udziat w kotach
zainteresowan, samoksztalcenie).

3. Ksztaltowane wtasnego spojnego
systemu wartosci

4. Wyrabianie nawyku terminowego
i starannego wykonywanie
obowigzkow szkolnych

4. Poszukiwanie wtasnego
miejsca w swiecie.

1. Rozwijanie zdolnosci

weryfikacyjnych.
2. Okreslenie priorytetow.

3. Zdobywanie nowych
doswiadczen, poprzez czynne
uczestnictwo w zyciu klasy, szkoty i
srodowiska.

pedagog, nauczyciele j.
polskiego, religii

5.Wdrozenie do
systematycznego i
ustawicznego
doskonalenia sig.

1. Umozliwienie rozwijania
zainteresowan.

2. Wyzwolenie aktywnos$ci tworcze;j.

3. Pomoc przy realizacji wiasnych
pomystow.

4. Zachgcanie do prezentacji
wlasnych pomystow.

nauczyciele

3. Cel: dazenie do umiejetnosci podejmowania odpowiedzialnosci.

Zadanie

Sposob realizacji

Odpowiedzialny

1. Troska o estetyke
wygladu, klasy, szkoty 1
najblizszego otoczenia.

1. Wyrabianie u uczniow potrzeb
estetycznych.

2. Materialna odpowiedzialnos$¢ uczniow
za dewastacje mienia spotecznego.

3. Organizowanie konkursow
artystycznych, z ktorych najlepsze prace
beda ozdabiaty szkolne mury.

4. Uwrazliwianie na akty wandalizmu.

wychowawcy, nauczyciele
woku, dyrektor
nauczyciele

2. Budowanie wigzi ze
szkota.

1. Udziat wszystkich uczniow w
uroczystosciach szkolnych.

dyrektor, organizatorzy
uroczysto$ci, imprez,




2. Angazowanie uczniow do realizacji
projektéw 1 imprez organizowanych na
terenie szkoty.

3. Przygotowanie Dnia Otwartego Szkoty.
4.0rganizowanie( w formie pomocy

kolezenskiej) zaje¢ dla uczniow majacych
problemy z poszczegdlnych przedmiotow.

nauczyciele

3. Ksztaltowanie poczucia
wigzi z regionem:
,,Mazowsze-Mala
Ojczyzna”

1.Realizacja tematyki regionalnej na
godzinach wychowawczych.

2. Ewaluacja i realizacja harmonogramu
uroczystos$ci, ktore sg tradycja naszej
szkoty.

3. Wspotpraca z Muzeum Narodowym.

4. Wspotpraca z samorzadem
terytorialnym.

5. Wycieczki po regionie.

wychowawcy, nauczyciele
historii, woku, dyrektor

4. Edukacja ekologiczna

1. Realizacja $Sciezki regionalne;.

2. Uwrazliwienie na przejawy degradacji
srodowiska.

3. Zachecanie do zachowan
prosrodowiskowych.

nauczyciele, realizatorzy
sciezki

4. Cel: przygotowywanie si¢ do zycia w rodzinie, spolecznosci lokalnej i w panstwie.

Zadanie

Sposob realizacji

Odpowiedzialny

1.Wspolpraca z Rada
Rodzicow 1 rodzicami

1. Okreslenie programu i1 zasad wspotpracy
pomiedzy szkota, a rodzicami.

2.Zaopiniowanie przez Rad¢ Rodzicow i

zapoznanie ogotu rodzicéw ze Statutem Szkoty,

programem wychowawczym, regulaminem
oceniania i oceniania zachowania.

3. Wiaczenie rodzicéw do pracy Zespotu
Wychowawczego.

4. Organizowanie comiesi¢cznych spotkan z
rodzicami a w razie Koniecznosci czesciej.

5. Regularne powiadamianie rodzicéw o
wynikach w nauce, zachowaniu oraz

dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele




nieobecnosci dzieci.

6. Udziat rodzicéw w wycieczkach szkolnych,
rajdzie, uroczystosciach szkolnych i klasowych,
lekcjach wychowawczych.

1. Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno—

Pedagogiczna.
2. Pomoc w . .
rozwiazywaniu trudnosci 2. Rozmowy indywidualne. psycholog, pedagog,
dyrektor
wychowawczych

3. Powotanie komisji dyscyplinarnej dla
rozwigzywania trudnych sytuacji
wychowawczych.

1. Warsztaty o tematyce wynikajacej z
zapotrzebowania rodzicoOw.

2. Warsztaty wynikajace z planu realizacji
Szkolnego Programu Profilaktyki. psycholog, zaproszeni
goscie, wychowawcy

3. Organizowanie zaj¢c¢
edukacyjnych dla

rodzicow. 3. Prelekeje dotyczace probleméw wieku

rozwojowego.

4. Analizowanie roli rodziny w zyciu cztowieka.

5. Cel: dazenie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i hierarchizacji
wartosci.

Zadanie Sposob realizacji Odpowiedzialny

1. Omowienie zasad zachowania si¢ w
roéznych sytuacjach i miejscach.

2. Poznanie dorobku kultury
najblizszego srodowiska, poszanowanie
polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na

1. Ksztaltowanie
umieje¢tnosci korzystania

wychowawcy, nauczyciele
historii, j. polskiego, woku

2 ddbr kultury. wartos$ci kultur Europy i §wiata. dyrektor
3. Uczestnictwo w rdéznego rodzaju
imprezach kulturalnych poza szkotg 1 w
szkole.
1. Wdrazanie do ustawicznego
2. Ksztaltowanie doskonalenia organizacji pracy.
samodyscypliny u nauczyciele, wychowawcy
uczniow. 2. Wdrazanie do dyscypliny pracy
umystowe;j, tadu, porzadku.
3. Wdrazanie do 1. Nauczyciel przyktadem sumiennosci
uczciwego i rzetelnego  |w wykonywaniu obowigzkow. nauczyciele, opiekunowie
wykonywania pracowni, wychowawcy

codziennych 2. Zapoznanie uczniéw z regulaminem




obowigzkow.

szkoly, poszczegolnych pracowni, sali
gimnastycznej.

3. Systematyczna kontrola
wykonywanych obowigzkow i
powierzonych zadan.

4. Zapoznanie z
obowigzujgcymi
normami etycznymi i
wdrazanie ich do
stosowania w zyciu
codziennym.

1. Nauczyciel przyktadem stosowania
norm etycznych.

2. Opracowanie tematyki godzin
wychowawczych i lekcji religii.

nauczyciele, wychowawcy,
nauczyciele religii

5. Ksztaltowanie postaw
patriotycznych.

1. Opracowanie tematyki godzin
wychowawczych.

2. Opracowanie tematyki zajeé
dydaktycznych z historii, jezyka
polskiego, wosu i woku.

3. Wdrazanie do aktywnego
uczestnictwa w obchodach §wiat
panstwowych, narodowych, religijnych.

4. Opieka nad miejscami pamigci
narodowe;j.

5. Przygotowanie tematycznej gazetki
szkolne;j.

zespoly nauczycieli
opracowujace tematyke godzin
wychowawczych, nauczyciele
historii, wosu, j. polskiego,
dyrektor

1. Opracowanie tematyki godzin

6. Ksztattowanie wychowawczych i zajeé edukacyjnych zespoty nauczycieli
otwarto$ci na problemy na ktorveh poruszana jest w/sw ’ lopracowujace tematyke godzin
wspolczesnego swiata. tematylz]a p J wychowawczych

1. Ukazywanie zycia ludzkiego jako

najwyzszej wartosci — tematy godzin

wychowawczych, religii, biologii zespoly nauczycieli

7. Ksztattowanie systemu
wartos$ci

2. Ksztaltowanie postaw prorodzinnych
na godzinach wychowawczych i
przygotowania do zycia w rodzinie.

3. Ksztaltowanie umiejetnosci
rozrozniania dobra i zla oraz sklanianie
uczniéw do czynienia dobra.

opracowujace tematyke godzin
wychowawczych, nauczyciele
katechezy, biologii,
wychowawcy, nauczyciele
pdzwr, nauczyciele

8. Wychowanie w duchu
tolerancji i poszanowania
drugiego cztowieka.

1. Uczenie wspotodpowiedzialnosci za
losy rodziny i grupy, do ktorej
nalezymy.

2. Poszanowanie uczuc¢ i pogladow
odmiennych od wlasnych.

3. Odpowiedzialnos¢ za stowa i czyny

wychowawcy, pedagog,
psycholog dyrektor




w stosunku do innych

9. Nauczanie kultury
osobistej i zasad dobrego
wychowania

1. Opracowanie tematyki godzin
wychowawczych.

zespot nauczycieli
opracowujacy tematyke godzin

wychowawczych

6. Cel: ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umieje¢tnosci stuchania innych i rozumienia ich

pogladow.

Zadanie

Sposob realizacji

Odpowiedzialny

1. Ksztaltowanie umiejetnosci
spolecznych.

1. Tematyka zajec
dydaktycznych z wosu i pdzwr.

2. Warsztaty dla nauczycieli i
rodzicow.

3. Organizowanie zajec
majacych na celu:

e ksztalcenie umiejetnosci
stuchania i
rozmawiania,

¢ niewerbalnego
porozumiewania sig,

e rozwigzywanie
konfliktow,

® nawigzywanie
wspolpracy z innymi,

e umiejetne postgpowanie
w sytuacjach trudnych,

e umiejetng prace w
zespole

nauczyciele wosu, dyrektor

2. Zapewnienie mtodziezy
poczucia godnosci 1 wolnosci
osobistej, prawa do wlasnych
przekonan.

1. Wspotpraca przy tworzeniu
dokumentow szkoty.

2. Przestrzeganie praw dziecka.

3. Praca w Samorzadzie
Uczniowskim

4. Umozliwianie uczniom

wyrazania wtasnych sadow.

dyrektor, opiekun samorzadu,
pracownicy szkoty, opiekun
samorzadu, nauczyciele

Zatacznikami do programu wychowawczego s3:
1. Arkusz oceny zachowania ucznia
2. Sprawozdanie wychowawcy




